
 
รายงานการดำเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทมอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
********************************** 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และจัดทำมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลทมอได้มีการ
ขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการเพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ ในปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

มาตรการที่ดำเนนิการ      
อย่างเรง่ด่วน วิธีการดำเนนิการ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1. การปรับปรุงประสิทธิภาพ 
   การดำเนินงานของ อบต. 
   ทมอ 

1. จัดอบรมสัมมนา 
   เพื่อพัฒนาบุคลากร 
   ด้านการปฏิบัติงาน 
   และการให้บริการ 
 

16 ก.พ. 2566 สำนักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

จัดอบรมโครงการอบรมส่งเสริม
จิตสำนึก เสริมสร้างคุณธรรม         
และองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 16 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ อาคารศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพตำบลทมอ โดยมีเนื้อหาการ
อบรมเกี่ยวกับ “หลักธรรมะกับการ
ปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการ และ    
ข้าราชการไทยหัวใจสีขาว” เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ
ให้กับคณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล และผู้นำ
ชุมชน

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ “หลัก
ธรรมะกับการปฏิบัติงานสำหรับ
ข้าราชการ และข้าราชการไทย
หัวใจสีขาว” เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติราชการ 
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มาตรการที่ดำเนนิการ     
อย่างเรง่ด่วน วิธีการดำเนนิการ ระยะเวลา

ดำเนนิการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

 2. จัดให้มีการประเมิน 
ความพึงพอใจของ 
ผู้ใช้บริการ และรายงาน 
ให้ผู้บริหารทราบ และ 
เผยแพร่ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจให้แก่ 
เจ้าหน้าที่และประชาชน 
ทราบ 

ก.พ.-ก.ย. 2566 สำนักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ดำเนินการจ้างที่ปรึกษาเพื่อทำการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

เพื่อนำผลการประเมินความพึง
พอใจมาใช้ในการปรับปรุงและ
แก้ไขการทำงานบริการประชาชน 

2. การจัดระบบการใช้ 
   งบประมาณให้เป็นไป 
   อย่างโปร่งใส 

การเผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และ
จัดทำรายงานความก้าวหน้า
และผลการดำเนินงาน         
ตามแผนฯ ของ อบต.ทมอ 

ต.ค. 2565  กองคลัง 
 

1. จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  
2. จัดทำรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  
3. รายงานการกำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน  
4. มีการเผยแพร่ข้อมูลการ
ดำเนินการผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน

บุคลากรรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

3. จัดการระบบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการใช้
บริการห้องประชุม 
ยานพาหนะ หรืออุปกรณ์
ของ อบต.ทมอ และเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในและ
ประชาชนได้รับทราบ 

ต.ค. – ธ.ค. 2565 กองคลัง ประชาสัมพันธ์คู่มือเกี่ยวกับการใช้
บริการห้องประชุม ยานพาหนะ 
หรืออุปกรณ์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทมอลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ประชาชนและบุคลากรได้รับรู้
เกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการในการ
ใช้ทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและสามารถปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 
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มาตรการที่ดำเนนิการ     
อย่างเรง่ด่วน วิธีการดำเนนิการ ระยะเวลา

ดำเนนิการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

4. การเปิดโอกาสให้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม

1. จัดทำมาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

ต.ค. 2565  สำนักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

1. ประกาศองค์การบริหารสว่น
ตำบลทมอ เรือ่ง มาตรการ ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ลงวันที่ 
27 ธันวาคม 2561 เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามเจตจำนงสุจริต ตาม
แนวนโยบายของผู้บริหาร อบต.  
ในด้านความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ของ อบต. ทุกระดับ ใน Website  
หน่วยงาน และปิดประกาศบอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน้าสำนักงาน 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานเสนอและตรวจสอบ
การทำงานของ อบต.ทมอ  
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มาตรการที่ดำเนนิการ     
อย่างเรง่ด่วน วิธีการดำเนนิการ ระยะเวลา

ดำเนนิการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

 2. จัดทำมาตรการเผยแพร ่
ข้อมูลสาธารณะ 

ต.ค. 65-ก.ย. 66 สำนักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

2. ประกาศองค์การบริหารสว่น
ตำบลทมอ เรือ่ง มาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ลงวันที่ 
27 ธันวาคม 2561 เพื่อใหก้าร
เปิดเผยข้อมูลมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน ชัดเจนและเป็นปัจจบุัน 
ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
สะดวก สามารถตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานของ  อบต.ทมอ ได้
ตามที่ได้ประกาศเจตจำนงสุจริตต่อ
บุคลากร และสาธารณชน เช่น 
สำนัก/กอง มีการเผยแพร่ขอ้มูล 
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
(www.thamo.go.th)

ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย
สามารถเข้าถึงข้อมูลและข่าวสาร
ได้สะดวก สามารถตรวจสอบผล
การดำเนินงานของ อบต.ทมอ 
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มาตรการที่ดำเนนิการ     
อย่างเรง่ด่วน วิธีการดำเนนิการ ระยะเวลา

ดำเนนิการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

5. เพิ่มประสิทธิภาพการ
สื่อสารและการเผยแพร่
ข้อมูล ของ อบต.ทมอ 
 

1. เผยแพร่ข้อมูลที่เข้าถึงได้
ง่าย เช่น เว็บไซต์ เสียงตาม
สายภายในตำบล  และมี
ช่องทางแสดงความคิดเห็น
หลากหลายช่องทาง         
มีเจ้าหน้าที่ใหบ้ริการตอบ
คำถามและร้องเรียนการ
ทุจริตผ่านระบบออนไลน์
ตลอด  24 ชั่วโมง รวมถึงมี
สายด่วนที่สามารถแจ้ง
ข้อมูลการทุจรติได้โดยตรง

ต.ค. 65 -ก.ย. 66 
 

สำนักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

1. มีบริการออนไลน์ e-service  
2. ช่องทางการร้องทุกข์ – 
ร้องเรียน ผ่าน website หน่วยงาน 
3. ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ผ่าน website หน่วยงาน 
4. ตู้รับความคิดเห็น 

ประชาชนรับรู้เกี่ยวกับช่อง
ทางการบริการออนไลน์           
e-service, ช่องทางการร้องทุกข์ 
– ร้องเรียน, ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต ผ่าน 
website หน่วยงาน และตู้รับ
ความคิดเห็น 
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มาตรการที่ดำเนนิการ       
อย่างเรง่ด่วน วิธีการดำเนนิการ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

 2. ปรับปรุงรูปแบบ 
Website ของ อบต.
ทมอ ให้สามารถ   
เข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ       
ได้อย่างสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น รวมถึงนำ Link 
ไปยัง Social 
Network ต่าง ๆ         
ในทุกช่องทางของ 
อบต.ทมอ ให้เข้าถึงได้
จาก Website หลัก
ของ อบต.ทมอ ด้วย

ม,ค – ก.ย. 66 
 

สำนักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

- แจ้ง admin ปรับปรุง
รูปแบบ/ข้อมูลต่าง ๆ ใน 
Website ของ อบต.ทมอ 
- ให้บุคลากรของหน่วยงาน
นำเข้าข้อมูลต่างๆ เผยแพร่ผา่น
เว็บไซต์ ตามระยะเวลาที่
กำหนด    

ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ของ อบต.ทมอ เป็น
ปัจจุบัน 

 


